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Poziom speilniania wymagan panstwa

Promowana jest wartosc edukacji A

W placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace postawe uczenia sie przez cate zycie. (D) ¥

W placdwee prowadzi sie dziatania promujace wartoéé edukacii skierowane do osob, instytucii i
organizaci korzystajacych z oferty placéwki oraz pracownikow i innych oséb realizujacych zadania .
placowki. Placowka jest pozytywnie postrzegana w érodowisku lokalnym. (D)

Realizowane przez placéwke dziatania wzmacniaja odpowiedzialnosé za whasny rozwdj o0sob, instytucii i

organizacji korzystajacych z oferty placdwki. (B) v
Dziatania realizowane przez placdwke promuja wartosé edukacji i wplywajg na rozwdj lokainej .
spotecznosci, (B) v
Wykorzystywane sa zasoby placowki | sSrodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju B
Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw placowki oraz srodowiska lokalnego i na tej podstawie

podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju. Placoéwka w sposob systematyczny i celowy, z o
uwzglednieniem specyfiki jej dziatania, wspdlpracuie z instytucjami i organizaciami dziataigcymi w
$rodowisku lokalnym (D)

W placowce stwarza sie warunki do wyrazenia opinii o jej funkcjonowaniu w $rodowisku lokalnym. Opinie .
te sy wykorzystywane do doskonalenia pracy placdwki. (D) ¥
Wspdlpraca placowki ze srodowiskiem lokalnym wplywa na ich wzajemny rozwdj. (B) "
Wykorzystywane przez placowke zasoby srodowiska lokalnego wplywaja na rozwéj os6b, instytucii i v
organizacji korzystajacych z oferty placowki. (B)

Placowka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i B

wewnetrznych

W placdwee analizuje sie wyniki badan zewnetrznych { wewnetrznych, w tym wyniki ewaluacji
zewnetrznej | wewnetrznej. Analizy prowadzg do formulowania wnioskéw i rekomendacii, na podstawie ¥
ktorych przygotowuie sie oferte placowki, planuje sie | podejmuje dziatania. (D)

Realizacja oferty i dziatania podejmowane w placdwce sa monitorowane i analiZzowane, a w razie potrzeby

modyfikowane. (D) v
Placowka doskonali whlasng prace uwzgledniajac systematycznie pozyskiwane informacje na temat p
rozwoju 0s6b, instytucii i organizacii, ktére skorzystaty z oferty placowki. (B) ¥
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Whioski

. Dziatania poradni ksztaltujg postawe uczenia sig¢ przez cale Zycie, promuja wartoéé edukacii

oraz wplywaja na poglebianie swiadomosci i|odpowiedzialnosci za wiasny rozwédi oséh,
instytucji i organizacji korzystajacych z jej oferty.

. Poradnia w réznorodny Iiskuteczny sposdéb diagnozuje potrzeby izasoby s$rodowiska

lokalnego, co pozwala na wzbogacanie oferty placéwki; doskonalenie warsztatu pracy

pracownikéw merytorycznych, a takze pozwala na jej rozwdj oraz rozwéj oséb i instytucii.

. Partnerzy wspomagaja poradnie w realizacji roznorodnych projektéw i programéw,

a wspblpraca =z instytucjami iorganizacjami dziatajacymi w $rodowisku lokalnym jest
adekwatna do potrzeb zglaszanych przez jej klientoéw.

. Pracownicy poradni dbaja o profesjonalne wykonywanie zadan, wykorzystujac wyniki badag

zewnetrznych | wewnetrznych oraz wspdlprace z réznymi instytucjami i specjalistami.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 8}’25
’ UNIA BUROPEISKA
KAPITAL LUDZKI B URTWRRSYTIT e

AR SIRATE DI FALIE LA MRS

F W K RARGOWIE




